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g Durante el primer trimestre del afo fiscal 2025, el Comité de Control Interno de la Agencia
g Hondurena de Aerondutica Civil (AHAC) la cual desarrolld las actividades de su plan de trabajo
g afo 2025, cumpliendo con sus tareas establecidas de manera oportuna asi mismo, participo
§ en el curso de capacitacion establecida por ONADICI sobre la implementacion del Marco
g Rector del Control Interno (MARCI).

Objetivo de Control Interno: Garantizar la eficacia y eficiencia de todas las operaciones,
promover y facilitar el adecuado desempeno de las funciones y actividades consistentes con

los objetivos estratégicos de la organizacion y el uso racional de los recursos.
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Politica de Etica Institucional
Politica de Control Interna

POLITICAS DE Politica de Talento Humano
CONTROL INTERNO Politica de Planificacién y Rendicion de
INSTITUCIONAL Caeatas

Politicas de eficiencia Administrativa y
Financiera

Politica de Transparencia

Politica de Tecnologia

PRIMERA REUNION COCOIN AHAC - ABRIL 2025

La Coordinadora del Comiteé de Control Interno Institucional (COCOIN) de la AHAC, Lic. Norma
Julissa Orellana, dirigio la primera reunion del mes de abril con el objetivo de dar seguimiento

a los productos requeridos por la ONADICI.

Durante la sesion, se presentd un informe del cumplimiento de actividades del primer
trimestre del afo, se dio la bienvenida a la nueva analista técnica asignada por la ONADICI y
se abordaron los productos correspondientes al Componente 300, actividades del control del

plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnologica.
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Responsabilidades y Funciones del COCOIN

1 probado
it ala
por la MAE

El Comité de -
Control Interno T

2 Promover y coordinar la realizacion oportuna de la
Autoevaluacién del Control Interno Institucional (AECH),
procurando su complementacion con las Evaluaciones

(COCOIN) debe Independientes.

realizar las Coordinar y consolidar los Planes de Cumplimiento a partir
s ig uientes . de los hallazgos obtenidos de cada unidad organizacional
- como resultado de la realizacién de la Autcevaluacién del

funciones:

ACTIVIDADES DE PLAN ANUAL DE TRABAJO ANO 2025
DESARROLLADAS EN EL PRIMER TRIMESTRE.

® Socializacion de los lineamientos técnicos del Plan Anual para la Implementacion del MARCI,
Ejercicio Fiscal ano 2025, impartido por la ONADICI.

® Anexo 1: Acta de compromiso para la implementacion del MARCI.

® Anexo 2: Acta de juramentacion/ Ratificacion del comité de control interno institucional
(COCOIN).

® Anexo 3: Reglamento para la creacion y funcionamiento del comité de control interno
institucional.

® Anexo 4: Politicas institucionales.
@ Socializacion del MARCI a los nuevos miembros del COCOIN, impartido por la ONADICI.

Aceptar [ Salirde la reunion
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Comité de Control Interno Institucional y
su conformacion

éQué es el Comité de Control Interno?

Es un organe colegiado de apoyo a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de
la Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente
implementacién, mantenimiento y mejora continua del control interno
institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinacion,
asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno del control interno.

La MAE debe crear el COCOIN y apoyar su funcionamiento para la
implementacién del control interno institucional, reflejAndose ello en los
instrumentos de gestion y la normativa interna.
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ACTIVIDADES DE PLAN ANUAL DE TRABAJO ANO 2025
DESARROLLADAS EN EL PRIMER TRIMESTRE.

® Plan Anual de Trabajo del comité de control interno institucional (COCOIN).
® Anexo 7: Ficha de Indicador, actividad remitida por el Depto. De Planificacion

® Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal, actividad remitida por el Depto. De RRHH

® Anexo 18: consolidacion de la evaluacion del desempefio 2024, actividad remitida por

el Depto. De RRHH.

® Anexo 19: Plan anual de capacitacion, actividad remitida por el Depto. De RRHH
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iQuiénes conforman el Comité de Control Interno
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coordinacién debera recaer

Comité de Control Interno
Institucional y su conformacién

Esta integrado de seis (6)-
a diez (10) miembros, ¥
se recomienda que el
eaerdlrmdor sea el
responsable  jerarquico
del area de planificacion;
los demas miembros del
COCOIN son los
rsaponsables jerarquicos
de las  areas de

operaciones, d_g:
administracion Y
financiera

® Anexo 36: Plan anual de vacaciones, actividad remitida por el Depto. De RRHH.
® Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas, actividad remitida por el Depto. De

Administracion.

® Plan anual de rotacion de personal, actividad realizada por el Depto. De RRHH.

® Anexo 43: Plan de mantenimiento de bienes de larga duracion, actividad realizada por el
Depto. De Administracion.

® Plan de comunicaciones, actividad realizada por el Depto. De Comunicacion y

Estrategia.

® Anexo 32: Plan de Tecnologia, informdtica y comunicacion (TIC), actividad

realizada por el Depto. De Informdtica.

® Anexo 25: Plan de gestion de riesgos.
® Anexo 48: Registro de control de garantias.
® Declaracion jurada de conflictos de interés.

® Anexo 34: Actividades de control relevantes sobre los procesos de adquisicion,

desarrollo y mantenimiento de tecnologias.

® Plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura tecnoldgica.

@ Boletin de promocion del control interno institucional.

® Anexo 62: Informe de seguimiento de las recomendaciones AECII 2024.
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Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL

O CAPACITACION SOBRE EL FORMULARIO DE CONSTATACION
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‘8 El miércoles 9 de abril, personal de la Agencia Hondureia de Aerondutica Civil (AHAC) participd
g en una capacitacion impartida por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Inter-
- no (ONADICI), enfocada en el uso del Formulario de Constatacion y la correcta organizacion y
funcionamiento del archivo institucional. La jornada fue dirigida por la Lic. Karla Salgado,
quien expuso los requerimientos minimos que deben cumplirse para la implementacion efecti-
va del archivo, destacando su importancia como registro histérico de la informacion de la

institucion.

Durante la capacitacion, se enfatizé la necesidad de cumplir con lo establecido en la normativa
vigente, garantizando una gestion documental adecuada, que facilite la conservacion, el
accesoy la trazabilidad de los documentos institucionales.
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